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Generalitat de Catalunya

Departament d'Empresa i Treball

Direccio General de Relacions Laborals,
Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral

Servei de Mediacit i Registres Laborals

Ref.: V-173/2022
Sector: NETEJA D'EDIFICIS | LOCALS DE CATALUNYA

ASSISTENTS:

Per part de la Direccié General de Relacions Laborals,
Treball Auténom, Seguretat i Salut Laboral:

Jordi Puiggali Torrento
Raquel Alsina Armengol

Per part de |la representacio
empresarial:

ASPEL Per part de la representacio dels

Beatriz Nogués Ortiz de Arce
Anna Calvo Grifon

Vanessa Ramaos Marcos
Meritxell Bachs Salvado
Domingo Garcia Mancebo
Monica Martinez Martinez

ASCEN

Victor Recoder Miralles
Elisardo Rubio Rubio

Jose Antonio Gonzalez Pascual
Jordi Martinez Pocurull

Kian Mehdipanah Rodriguez
Ramon Cosculluela Sirera
Ariadna Pagés Lopez

Ariadna Guixé Ors

Josep Tres Raventos

treballadors:

CCO0

David Rueda Perez
Yolanda Martin Cabrera
Yolanda Leon Picon

Alex Alejo Moreno

Jesus Gonzalez Cruz

M? Jose Pozo Lopez

Pilar Ramos Vilchez
Isabel Gutiérrez Muela
Carlos del Barrio Quesada

UGT

Diego Torres QOuteiro

Elena Gonzalez Pérez
Manuela Rodriguez Lopez
Ramona Grau Atienza
Montserrat Alonso Dimewee
Claudio Diaz

Luis Prieto

ACTA

A la ciutat de Barcelona, a la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom,
Seguretat i Salut Laboral, quan sén les 10.00 hores del dia 14 de desembre de 2022, es
reuneixen les paris ressenyades al comengament per tal de tractar els motius que han
portat a |la convocatdria de vaga per part dels sindicats CCOO i UGT a les empreses del
sector de la neteja d'edificis i locals a Catalunya, que esta prevista des de les 06.00 hores
del dia 15 de desembre de 2022 fins a les 06.00 hores del dia 17 de desembre de 2022,
i afectara a tots els torns, horaris, jornades i serveis compresos en aquella franja horaria.

Agquesta reunio és la continuacio de la que es va celebrar ahir, dia 13 de desembre de
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2022, entre les 10.00 i les 19.00 hores.

Obert I'acte pels mediadors, insten a les parts a que manifestin les sewt
davant el conflicte.

relatiu al Convenl per als anys 2022 a 2025:

- Increments salarials:

Per al 2022, a partir de desembre, un 1,5%
Per al 2023, un 3%

Per al 2024, un 2,5%

Per al 2025, un 3,25%

- S'estableix la ultra activitat del conveni de forma indefinida.

- Pel que fa a la regulacio del contracte fix discontinu, s'estableix per a l'article 19 el
redactat que s’'annexa a aquesta acta.

- Es redueix la jornada anual a partir de I'1 de gener de 2025 en 8 hores, quedant un total
de 1.792 hores de jornada anual maxima. Aquesta reduccioé no. afecta al coeficient de
parcialitat dels contractes, als dies de vacances i als dies d'assumptes personals. Les
baixes per incapacitat temporal es consideraran temps de preséncia a efectes de la i
Disposicidé Final Primera del conveni.

A més, ambdues parts es comprometen a consensuar una millora en el redactat del text
de la disposicio final primera del conveni actual, aix/ com una revisié conjunta dels
permisos laborals.

- S'estableix una llicéncia de 3 dies per acompanyament del conjuge, pares o fills majors
de 16 anys, per tractaments de quimioterapia i radioterapia en centre sanitari. Caldra un
preavis de 2 dies habils i justificacio. En el suposit que una normativa posterior estableixi
un permis de la mateixa naturalesa, aquests tres dies de llicéncia quedaran absorbits.

Aquest acord sera sotmés per a la seva aprovacio, tant a les assemblees de les persongs
alladores com de les empreses associades de les patronals. En cas d'aprovacic
edara desconvocada vaga, i caldra la seva comunicaci6 a aquesta Direccio General.

Acabant I'acte amb el resultat d'AVINENGA.

En prova de conformitat les parts signen FActa, amb els representants de I'Ad
quan son les 16.30 hores del lloc i dia indicats al comengament.




Contrato FD

Article 19
Contracte de treball per temps indefinit de fixos-discontinus

S'utilitzara aquesta modalitat contractual per a realitzar treballs de naturalesa
estacional o vinculats a activitats productives de temporada, o per al
desenvolupament d'aquells que no tinguin aquesta naturalesa, perd que, sent de
prestacio intermitent, tinguin periodes d’'execucid certs, determinats o indeterminats.
També es podra concertar per a prestar serveis en el marc de {'execucidé de contractes
mercantils o administratives que, sent previsibles, formin part de I'activitat ordinaria
de I'empresa.

El contracte fixe-discontinu s’haura de formalitzar per escrit, recollint els elements
essencials de l'activitat laboral, entre altres, el centre de treball, la duracié del periode
d'activitat, la jornada total o parcial, i la distribucié horaria, si bé aquests darrers
podran figurar amb caracter estimat, sense perjudici de la seva concrecié en el
moment de la crida.

En el cas que, la data de represa de I|'activitat sigui certa i pugui establir-se en el
contracte, I'empresa només realitzara la crida en cas de variacio d'aquesta.
L'esmentada crida s'efectuara amb una antelacié minima de 5 dies naturals a la
represa de cada cicle d'activitat, sense perjudici que es pugui acordar entre les parts
la reincorporacio immediata. Totes les altres variacions sobre elements essencials de
'activitat laboral s’hauran de comunicar dintre del mateix termini. En cas que la crida
comporti una modificacié substancial de condicions s’estara al previst en |'article 41
de I'Estatut dels Treballadors per el que fa a procediment i terminis de preavis.

La crida es portara a terme a través de correu certificat amb justificant de recepcié
o0 quailsevo! tipus de missatgeria electronica o instantania que permeti deixar
constancia de |a recepcio de la comunicacio.

El contracte de treball quedara extingit per concorrer causa de dimissid, quan la
persona treballadora, sense haver al-legat causa justa per la seva abséncia, i havent-
se produit la crida en temps i forma, no s'incorpori a la feina abans que transcorrin 3
dies laborables comptats des de la data en qué havia de produir-se la incorporacio.
No obstant aixo:

En el cas que la persona treballadora comuniqui formalment amb un minim d’
antelacié de 3 dies a la data de reincorporacié efectiva, la incompatibilitat de
reincorporacid per pluriocupacié i coincidéncia de 'horari de treball amb una altra
ocupacio, ho podra fer saber a I'empresa, | I'empresa sempre que sigui possible podra
oferir una adaptacié d’horari compatible en el mateix centre de treball. La manca
d'oferiment per part de I'empresa o rebuig per part de la persona treballadora de
I'adaptacio proposada seran causa de dimissio.

No es procedira a l'extincio contractual per dimissio de la persona treballadora quan
es justifiqui dintre dels 3 dies que el motiu de no incorporar-se és la manca de
compatibilitat de 'horari ofert amb els horaris d'estudis per a |'obtencid d'un titol
académic o de capacitacié professional, degudament justificat. En aquest ultim
suposit, la persona treballadora mantindra el seu dret a la reincorporacid, d'acord
amb els criteris que estableixen els paragrafs anteriors, en la seglent crida.

Donades les especials caracteristiques del sector, les obligacions en matéria de
subrogacio establertes en el present conveni I I'aplicacio de I'article 130 de la LCSP,
s'acorda expressament que no resulta d’aplicacio el termini maxim d‘inactivitat
previst a l'article 16.4 de I'Estatut dels Treballadors, i per tant, el termini maxim



d’inactivitat no resulta d’aplicacié entre subcontractes, sind que dependra del
requeriment dels serveis estipulats a la subcontracta.

En 1@ mesura del possible i per tal d'afavorir la reduccié la parcialitat en el sector, en
el cas de persones treballadores fixes discontinues a temps parcial de nova
contractacid, la cobertura d'un mateix lloc de treball es fara preferentment amb la
mateixa persona, tot respectat els descansos legalment establerts.

La previsio ordinaria de duracio dels contractes fixes discontinus podra anar des dels
9 mesos fins a 10,5 mesos de periode d'activitat. Es tindra en compte que la durada
maxima de 10,5 mesos contempla el gaudiment de les vacances dintre de I'esmentat
periode. Es podran celebrar també per una durada anual inferior a 9 mesos quan
s'acompleixin els requisits establerts al primer paragraf del present article i a la
vegada els contractes de treball s’'enquadrin dins I'ambit de les seglents activitats:

1.Educativa: Neteja de centres escolars, universitaris, escoles bressol o
similars del ambit educatiu quan l'activitat de neteja coincideixi amb
I'activitat escolar | tingui una duracié de més de 8 mesos perd menys de
9 mesos. Activitat de neteja de casals d’infants o juvenils.

2.Esportiva: Neteja d'espais on es realitzin competicions o tornejos
esportius, espais vinculats a activitat educativa d'acord I'anterior apartat
o a les temporades d’activitats esportives o de lleure. Ex. Pistes d’esqui
o piscines.

3.Cultural, artistica I lGdica: Neteja d’'exposicions, espectacles, activitats
culturals, concerts o similars, o activitats en centres civics.

4.Per a la cobertura de les diferents temporades anuals de naturalesa
estacional o vinculats a activitats productives de temporada: Neteja en
activitats de Restauracio, Hoteleria, Campings, Hostaleria, residéncies
d'estudiants, col-legis majors, campings i similars, comerg, logistica |
activitats vinculades al transport de viatgers i mercaderies terrestre, mari
I aeri, inclosa la neteja de recintes aeroportuaris exceptuant les
instal-lacions de l'Aeroport del Prat.

5.Actes: Neteja en celebracions d'esdeveniments, jornades, salons,
congressos o fires de tot tipus.

6. Industrial: Neteja vinculada a la activitat industrial o de fabricacid que
tingui caracter intermitent.

7.Alimentaria: campanyes o puntes de produccio o comerg alimentari de
naturalesa estacional o vinculats a activitats productives de temporada.
Ex. gelateries, torrons, embotelladores d‘aigua o escorxadors en
campanyes de nadal.

B.Hospitals, centres sanitaris | ambulatoris: Neteja per a la cobertura
anual de campanyes de vacunacio o per increments temporals motivats
per Vactivitat turistica o per cobertura de situacions epidemiologiques.

9.Serveis de |'Administracié: Neteja en instal-lacions o serveis de
I'administracio, seguretat, emergéncies o similars derivada dels
increments temporals o estacionals motivats per I‘activitat turistica. Ex.
neteja de dependéncies de bombers, forces i cossos de seguretat, etc.






10.Es podran realitzar també quan existeixi una necessitat de contractacio
inferior a 9 mesos fora de les activitats descrites, prévia comunicacié motivada
de la necessitat a la comissié paritaria.

Aquest article es podra modificar en funcié de la jurisprudéncia referida a aquesta
tipologia de contracte, o de la necessitat de modificacié o inclusié de noves activitats.
Sera un fet determinant per a la inclusié d'una nova activitat que es produeixi
ciclicament el tancament de les dependéncies o suspensio del servei de neteja per
un periode igual o superior als 3 mesos d'inactivitat sempre que es tracti d'un
tancament amb caracter ciclic o reiterat. La proposta de modificacid comportara la
convocatoria extraordinaria de la Comissic Negociadora del conveni, excepte si la
mateéria fos competéncia de la comissio paritaria.

Les limitacions relatives als contractes fixes discontinus a temps parcial previstes en
el present article aplicaran dnicament als contractes que es formalitzin a partir de la
publicacié del present conveni, i en cap cas resultaran d‘aplicacié als contractes que
s'hagessin formalitzat anteriorment, que es regiran per l'establert en l'anterior
conveni i per la legislacié corresponent.



